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VISTO:

La situacién que se encuentra atravesando, en general, la actividad econdmica de
nuestro pais — incluyendo la local — y la funcién que tiene el estado municipal de propender al

desarrollo del sector privado de nuestra ciudad y;

CONSIDERANDO:
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g E Que, este Municipio siempre ha estado convencido de que la pobreza y
o . . . .y .
§ e __la marginalidad se combaten mediante la creacién de nuevos puestos de trabajo, que sean de
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g 8 E calidad y que garanticen los beneficios de la seguridad social a los trabajadores.
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E = Que esa creacién de puestos de trabajo requiere, logicamente, de un
<
B empresario que decida desarrollar una actividad, asignando una inversién y asumiendo los
riesgos que eso conlleva.
\ . - .
\ Que, cuando la realidad econémica se presenta con enormes dificultades

como las actuales, el desarrollo de las actividades empresariales se ve amenazado de manera
continua, poniendo en jaque la continuidad de las operaciones y, como consecuencia de ello,

la propia existencia de las fuentes de trabajo.
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Que, es funcion del Estado, en todos sus niveles, siempre propender al

desarrollo del sector privado, fomentado el empleo y generando condiciones y ambientes de
inversion que permitan el crecimiento de las inversiones y la generacién de un clima de
trabajo que haga viable la instalaciéon y sostenimiento de emprendimientos industriales,

comerciales e industriales.

Que, en este marco de ideas pareciera que poco es lo que puede realizar
el Estado Municipal para favorecer ese ambiente de inversién y su consecuencia que es la

creacion de empleo.

Que, sin embargo, sin entrar en consideraciones sobre la magnitud del
rol del Estado Municipal, estamos convencidos que la ciudad de Rufino debe estar a la altura

de las circunstancias y realizar todos los esfuerzos fiscales que estan a su alcance para lograr el

desarrollo econdmico sostenible de la ciudad.

Que, es necesario que el Estado, en este caso Municipal, genere puentes

y/o ayudas que les permitan sobrellevar la dificil situacion que atraviesan.

Que es necesaria una politica publica que cree un Régimen Fiscal
diferenciado que permitird estimular emprendimientos y promover el empleo registrado,

otorgandoles un marco de facilidadeslimpositivas que los anime generando su



necesidad de empleo, su marco de desarrollo y crecimiento para su empresa.

Que, el objetivo central de las politicas del gobierno local es promover
el crecimiento sostenido de la economia con la generacion de empleo de calidad. Para ello, es
necesaria la coordinacion de un tratamiento diferencial donde dichos emprendedores locales
industriales y comerciales gocen de las exenciones de algunos tributos, propiciando el
desarrollo de sus proyectos con seguimiento de parte del Estado, fortaleciendo su

productividad, competitividad y capacidad de generacion de empleos de calidad.

Que, con ello se contribuye al fortalecimiento institucional, ejecutando
politicas publicas economicas concretas, acordes con los objetivos propuestos por la actual
gestion municipal, brindandole el acompafiamiento y seguimiento al sector privado comercial

que ha propiciado durante afios al crecimiento de nuestra comunidad.

Que, en tal sentido, es necesario dotar de un marco legal al Régimen y
autorizar al Departamento Ejecutivo Municipal para que asigne las pautas necesarias para su
implementacion. A fin de brindar mayor transparencia, se hace indispensable establecer
requisitos formales para el acceso a dichos exenciones y determinar las funciones especificas

de las areas municipales intervinientes para esta operatoria.

Por ello:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RUFINO
Sanciona la siguiente:

ORDENANZA:

Articulo 1: Créase el Régimen Fiscal Municipal: “PROMOCION PARA ACTIVIDADES
ECONOMICAS Y FOMENTO DE EMPLEO REGISTRADO?”, que se ajustara a los términos

establecidos en la presente Ordenanza.

Articulo 2: Los objetivos del Régimen Fiscal Municipal seran la promocion para la radicacion
de nuevas actividades economicas, el desarrollo de las existentes y el impulso del empleo

registrado en la ciudad.

Articulo 3: Establézcase que el Régimen Fiscal Municipal estara destinado exclusivamente
para aquellas personas fisicas y/o juridicas que desarrollen actividades industriales,
tecnologicas, comerciales, agropecuarias con proceso de industrializacion, y/o prestadores de
servicios privados que pretendan radicarse en la ciudad o se encuentren radicados en la misma,
a excepcion de actividades agropecuarias, servicios publicos o aquellas desarrolladas por

bancos y/o mutuales.

Articulo 4: Se faculta al DepartamentozEjecutivo Municipal a incorporar otros rubros
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que no se encuentre contemplados en el Articulo 3°.

Articulo 5: El Régimen Fiscal Municipal contemplara y diferenciara entre la radicacién de
nuevas actividades econémicas y las ya existentes. El contribuyente que cumpla con los
requisitos aqui previstos a requerimiento y previa evaluacién del DEM a través del area

respectiva, tendra derecho a la eximicion parcial o total de determinados tributos municipales.

S ‘
// , CAPITULO I: NUEVAS RADICACIONES.
/ \
' o o / \\Artl'culo 6: Toda radicacion en nuestra ciudad de nuevas actividades industriales, comerciales
;2 g o de servicios que generen empleo registrado gozaran de los siguientes beneficios:
w ;% ..__1) Exencién del pago del DRel por el término de 4 afios a partir de la habilitacion o del
%% % establecimiento de la actividad.
E‘l 5 2) Exencidn total de las tasas de edificacion y administrativas que graven la actividad.
2 % Solamente subsistira la obligacion de registrar planos y modificaciones parcelarias y/o
\\ / constructivas.
\ / 3) Exencion total de las tasas para inmuebles que graven la propiedad de los locales o

establecimientos, por el término de dos (2) afios.
4) Exencidn total del pago del servicio de alumbrado publico.
5) Tasas de habilitacion y sus prorrogas: solamente deberan abonar la tasa de iniciacion de
tramites.

6) Licencias de conducir: Exencion del 50% para aquellas empresas que requieran de sus

. empleados, la obtencion de la licencia de conducir, conforme lo indique la reglamentacion.

|
|
|

7) En caso de empleadas mujeres que requiera licencia de conducir para su actividad en las
empresas, la exencion sera del 100%.

8) En caso de beneficiarios que cuenten en su planta de empleados registrados con personas
con discapacidad que requieran para sus actividades licencia de conducir, la exencion sera del

100%. Esta debera acreditarse mediante el certificado correspondiente.

Las nuevas radicaciones que quieran acceder a estos beneficios deberan acreditar la existencia

de empleados registrados que cumplan tareas en los mismos, en los tiempos y condiciones que
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la reglamentacion requiera.

\ Articulo 7: Créase la comision Asesora del Régimen Fiscal municipal “PROMOCION PARA
‘!l ACTIVIDADES ECONOMICAS Y FOMENTO DE EMPLEO REGISTRADO”. La que
\\ estara integrada por 2 representantes del Departamento Ejecutivo, y 1 Concejal por cada
Bloque Legislativo. La misma se reunird en el caso de nuevas radicaciones cuando por la
dimension y caracteristicas del proyecto a desarrollar sea necesario realizar una evaluacion

para ampliar los beneficios establecidos en la presente y/o el otorgamiento de otros no



contemplados en la misma. A tales efectos se emitird un dictamen no vinculante que se

remitira al Intendente Municipal.

Articulo 8: Las nuevas radicaciones que quieran acceder a los beneficios del régimen de

promocion, deberan cumplir los siguientes requisitos:
1) Debera acreditar la contratacién de mano de obra local, con la existencia de empleados

registrados que cumplan tareas en la empresa a radicarse, conforme la legislacion

vigente.
2) Debera cumplir con las normas de cuidado y preservacion del medio ambiente.
3) Debera propender a lograr la paridad de género en la planta de personal que tenga.

4) Debera adherir a los principios de la Ordenanza N°3321/2022 del Programa de

Empleabilidad inclusiva.

CAPITULO II: ACTIVIDADES ECON OMICAS EXISTENTES

Articulo 9: Toda actividad industrial, comercial o de servicios que al momento de Ia

promulgacion de la presente se encuentre debidamente habilitada y posea empleados
registrados gozara de los siguientes beneficios:
1) Exencion total de las tasas de edificacién y administrativas que graven la actividad.
Solamente subsistira la obligacion de registrar planos y modificaciones parcelarias
y/o constructivas.
2) Exencién total de las tasas para inmuebles que graven la propiedad de los locales o
establecimientos donde se realice la actividad, por el término de dos (2) afios.
3) Exencion de todos los derechos de concesion y uso de espacio publico de servicios
que graven la actividad que se radica.
4) Exencion equivalente al cincuenta por ciento (50%) del pago del servicio de
alumbrado publico.
5) Tasas de habilitacion y sus prorrogas: solamente deberan abonar la tasa de iniciacion
de tramites.
6) Licencias de conducir: Exencion del 50% para aquellas empresas que requieran de

sus empleados, la obtencion de la licencia de conducir, conforme lo indique la reglamentacion.

Las actividades radicadas en nuestra ciudad que quieran acceder a estos beneficios deberdn
acreditar la existencia de empleados registrados que cumplan tareas bajo su dependencia, en

los tiempos y condiciones que la reglamentacion requiera.

CAPITULO I1I: DISPOSICIONES GENERALES
=<2 2L ALl DISFOSICIONES GENERALES

Articulo 10: Crease un Registro en el cual se inscribiran aquellas personas fisicas y/o
4
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juridicas beneficiarias del presente programa consignando expresamente los beneficios
- gmibidos, cantidad de empleados registrados, y todo otro dato de interés. Los beneficios no
eximiran del cumplimiento de los controles que correspondan al tipo de actividad a
desarrollar, ni de la realizacién de las habilitaciones que correspondan. Los beneficios seran
otorgados a partir de la fecha de aprobacion de la solicitud, mediante acto administrativo
_correspondiente. Los requisitos para acceder a los beneficios deberan renovarse en forma

anual contados desde la fecha de otorgamiento del beneficio.

Articulo 11: Los beneficios que estatuye la presente ordenanza seran aplicables para aquellas

WALTER ENRIQUE SANTO

personas fisicas y/o juridicas que tengan el asiento y/o sede principal de sus negocios en la

. ciudad de Rufino, y tributen en la misma.

Articulo 12: Se establece que los beneficios seran aplicables cuando los empleados y
empleadas registradas en las actividades que se ejerzan sean domiciliados en la ciudad de

Rufino, con una residencia minima de 3 afios de antigiiedad debidamente documentado.

Articulo 13: Para quedar comprendido dentro de los beneficios de la presente, el solicitante

no debera tener obligacién pendiente con el Municipio al momento de efectuar la solicitud

pertinente. Asi mismo debera acompafiar certificado de deudores alimentarios morosos de la
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Articulo 14: Paridad de Género. Todo beneficiario que se encuentre dentro del Régimen de
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promoci6n que establece la presente ordenanza, y que en su némina de personal debidamente
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registrado acredite paridad de género, se vera beneficiada con el doble de los beneficios que

otorga la presente.

Articulo 15: La Municipalidad de Rufino, pondra a disposicion de los beneficiarios del

presente los programas Municipales, Provinciales y/o Nacionales de capacitacion laboral para

las empresas de acuerdo a las necesidades de las mismas.

Articulo 16: Autoricese al DEM a celebrar convenios con las empresas y/o entidades

prestarias de servicios publicos a los fines de obtencién de beneficios y/o exenciones para los

beneficiarios de la presente Ordenanza.

Articulo 17: Todo beneficiario que se encuentre dentro del régimen de promocion, y que deje

de cumplir con los requisitos para estar incluido dentro de esta ordenanza, sera dado de baja

en forma inmediata, no pudiendo reingresar al presente régimen de promocion por el periodo

¢ dos (2) afios.

Articulo 18: Instar a la Cooperativa Eléctrica Limitada de Rufino (CELR), para que efectue el

iento de exenciones sobre la cuota capital a percibir, de acuerdo a las siguientes

graciones: 5



1) NUEVAS RADICACIONES: Exencién total de la cuota capital.
2) RADICACIONES EXISTENTES: Exencién del cincuenta por ciento (50%) de la

cuota capital.

Articulo 19: Comuniquese, publiquese, y dese el Registro Oficial Municipal.
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