CO%Cf]O Deliberante

Santa Fe 159 - Tel. 03382-420841
(6100) RUFINO (Santa Fe)

ORDENANZA 2933/2014

VISTO:

La Constitucién Nacional de la Repiblica Argentina, articulo 75 inciso 22 y
23;

La Ley Nacional N°: 24.632 Convencién Interamericana para Prevenir

Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer “Convencion Belem Do Pars,

LIMANO

sancionada el 13 de marzo de 1996 y promulgada el 1° de Abril del mismo afio;

"
MOE. SO
ESIDENTE

La Ley Nacional N° 26.485 de Proteccién Integral para Prevenir,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer en los Ambitos en que se

desarrollen sus Relaciones Interpersonales, sancionada en el mes de marzo del afio 2009 y
publicada en el Boletin Oficial el dia 14 del mismo mes;
S La Constitucion de la Provincia de Santa Fe en sus Articulos 7.8y 19;
| & =0 { La Ley Provincial N° 13.348 mediante la cual la Provincia de Santa Fe adhirié
| 2 a la Ley Nacional N° 26.485 y su Decreto Reglamentario N°4028 con fecha 20 de noviembre
de 2013; y:
-]
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional de la Repiiblica Argentina garantiza a los

varones y mujeres la igualdad de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los

derechos;

BONINO

Que la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de

Discriminacién Contra la Mujer, la cual adquirié jerarquia constitucional luego de la

JULIARA

,3 reforma de 1994, establece en su Articulo 1 que: “A los efectos de la presente Convencién, la

expresion "discriminacion contra la mujer" denotara toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades

fundamen!ales en las esferas politicas, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier

. pira esfera.”.
-1 ‘
Que el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos establece:

Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a

S,
tén sujelos da Su Jurisdiccion  los  derechos reconocidos en el presente Pacto, sin
es

petar y a garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y

distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole,
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origen naciona 1 icio $orrs o
g ! 0 social, posicién economica, nacimiento o cualquier otra condicién social.”

Como asi tambié o Ui
ambién que: “Articulo 3. [ps Estados Partes en el presente Pacto se

comprom ‘anti : . :
promelen a garantizar a hombres Y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos

civiles y politicos enunciados en el presente Pacto”

Asimismo, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y

Culturales prescribe: “Articulo 2.2 Los Estados Partes en el presente Pacto se

compromelten a garantizar e] ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin

discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de

otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra

0 E. SOLIMANO

RESIDENTE

condicion social”. Y seguidamente establece: “Articulo 3: Los Estados Partes en el presente

DELISERANTE RUFIND

Pacto se comprometen a asegurar a los hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos

s o < ;
H los derechos econdmicos, sociales Y culturales enunciados en el presente Pacto”.

Que la Ley Nacional N°: 24.632 Convencién Interamericana para Prevenir,
‘Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, establece: “...que la violencia contra
.\« | la mujer constituye una violacion de los derechos humanos Y las libertades fundamentales y

i i limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales

& :' derechos y libertades;” y expresando que los Estado Partes se encuentran: “Preocupados

’ F porque la violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacion
R * de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres;” 'y
“Convencidos de que la eliminacién de la violencia contra la mujer es condicion

indispensable para su desarrollo individual y social y su plena e igualitaria participacién en

n
v

todas las esferas de vida”.

it
RANTE RUFIN

Que la Ley Nacional N°: 26.485 de Proteccién Integral para Prevenir,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer en los Ambitos en que se

desarrollen sus Relaciones Interpersonales, constituye un avance indispensable en este

‘

CONCEJO DELIB

sentido, en tanto en su articulo 7° garantiza “...la eliminacién de la discriminacion y las
desigualdades en las relaciones de poder sobre las mujeres; la adopcién de medidas
tendientes a sensibilizar a la sociedad, promoviendo valores de igualdad y
deslegitimando la violencia contra la mujer; la asistencia de forma integral y oportuna de
las mujeres que padecen cualquier tipo de violencia, asegurdndoles el acceso gratuito, rapido,
transparente y eficaz en servicios creados a tal fin, asi como promover la sancién y
reeducacion de quienes ejercen violencia...”’. Definiendo la violencia contra la mujer como :
“__.loda conducta, accién u omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito
puiblico como en el privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicologica, sexual, econdmica o patrimonial, como
asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o

por sus agentes.” Asimismo, dicha ley establece diferentes tipos de violencia contra las

Escaneado con CamScanner



Concejo Deliberante

Santa Fe 159 - Tel. 03382-420841
(6100) RUFINO (Santa Fe)

mujeres, a saber:

1. Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafio o riesgo

de producirlo y cualquier otra forma de maltrato o agresién que afecte su integridad
fisica.

2. Psicolégica: La que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica
y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus
acciones, comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso,
hostigamiento, restriccién, humillacién, deshonra, descrédito, manipulaciéon o
aislamiento. Incluye también la culpabilizacion, vigilancia constante, exigencia de
obediencia o sumisidn, coercién verbal, persecucion, insulto, indiferencia, abandono,

celos excesivos, chantaje, ridiculizacién, explotacién y limitacion del derecho de

circulacién o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud psicolégica y a la
autodeterminacion.

Sexual: Cualquier accién que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin
acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida
| sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacién,

incluyendo la violacién dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de

| parentesco, exista o no convivencia, asi como la prostitucién forzada, explotacion,
5
i

esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

4. Econdmica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos

S econémicos o patrimoniales de la mujer, a través de: a) La perturbacion de la

%4% posesién, tenencia o propiedad de sus bienes; b) La pérdida, sustraccién,

Z%% destruccion, retencién o distraccién indebida de objetos, instrumentos de trabajo,

ﬁﬁ’é_ documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales; ¢) La limitacion de

| = % los recursos econémicos destinados a satisfacer sus necesidades o privacion de

! 3 los medios indispensables para vivir una vida digna; d) La limitacién o control de

ll sus ingresos, asi como la percepcion de un salario menor por igual tarea, dentro de un
‘jf mismo lugar de trabajo.

S,

Simbolica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o

signos transmita y reproduzea dominacion, desigualdad y discriminacién en las

relaciones sociales, naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

Como asi también diferentes modalidades de comision de las mismas, como son:
a) Violencia doméstica contra las mujeres: aquella ejercida contra las mujeres por un
integrante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde ésta ocurra,

que dafie la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicol6gica, sexual, econémica o

patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno
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b)

d)

desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el originado en el
parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones de
hecho y las parejas o noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no

siendo requisito la convivencia;

Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los
funcionarias/os, profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier 6rgano,
ente o institucion publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que
las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos
previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las que se ejercen en los
partidos  politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la

sociedad civil;

Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los
ambitos de trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo,
contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos
sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de test de
embarazo. Constituye también violencia contra las mujeres en el dmbito laboral
quebrantar el derecho de igual remuneracién por igual tarea o funcién. Asimismo,
incluye el hostigamiento psicolégico en forma sistematica sobre una determinada

trabajadora con el fin de lograr su exclusién laboral;

Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las mujeres
a decidir libre y responsablemente el nimero de embarazos o el intervalo entre los
nacimientos, de conformidad con la Ley 25.673 de Creacién del Programa Nacional

de Salud Sexual y Procreacion Responsable;

Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los
procesos reproductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un
abuso de medicalizacion y patologizacion de los procesos naturales, de conformidad

con la Ley 25.929.

Violencia mediatica contra las mujeres: aquella publicacion o difusion de mensajes e
imagenes estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacion, que de
manera directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus imdgenes,
injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las
mujeres, como asi también la utilizacion de mujeres, adolescentes y nifias en mensajes
e imagenes pornograficas, legitimando la desigualdad de trato o construya patrones

socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las

mujeres.
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Que la Constitucién de la Provincia de Santa Fe prevé en su articulo 7 que:
“El Estado reconoce a la persona humana su eminente dignidad y todos los érganos del poder

publico estan obligados a respetarla y protegerla. El individuo desenvuelve libremente su

—

personalidad, ya en forma aislada, ya en forma asociada, en el ejercicio de los derechos
inviolables que le competen.” Que dicha dignidad se ve afectada ante un hecho de violencia. Y
que el articulo 8 deja claro que “Zodos los habitantes de la Provincia son iguales ante la ley.
Incumbe al Estado remover los obstdculos de orden econémico y social que, limitando de
hecho la igualdad y la libertad de los individuos, impidan el libre desarrollo de la persona
humana y la efectiva participacion de todos en la vida politica, econdmica y social de la

comunidad.” Que ante un hecho de violencia fisica se ve afectada la salud y la Constitucion

CONCEST DELIBERANTE RUFINO

Provincial establece en su articulol9: “La Provincia tutela la salud como derecho
Sfundamental del individuo e interés de la colectividad. Con tal fin establece los derechos y
deberes de la comunidad y del individuo en materia sanitaria y crea la organizacién técnica

adecuada para la promocion, proteccion y reparacion de la salud, en colaboracién con la

. Fe

Nacion, ofras provincias y asociaciones privadas nacionales e internacionales.” .

Que la Provincia de Santa Fe reglamenté la Ley 13.348, mediante la cual

adhieren a la normativa establecida a nivel nacional para combatir y erradicar la violencia de

DEI]
~—

Prov. de Sta

género. Que dicha legislacion establece que se deberén brindar espacios a nivel comunal para
que las personas afectadas por esta problematica puedan llevar a cabo sus denuncias y dar

paso a las actuaciones judiciales. Que esta iniciativa no se trata solo de crear un canal de

=]
=

acceso al Poder Judicial, sino, también, de poder llevar a cabo una politica de
acompafiamiento de las victimas tal cual queda expresado en el articulo 8 “Se convoca a las

Municipios y Comunas de la Provincia de Santa Fe a impulsar en sus jurisdicciones la

LIANA BONINO

constitucién de comisiones interinstitucionales con la participacion de los sectores

Ju

SECYETARIA
CONCEJO DELPBERANTE RUFI

involucrados dentro de su competencia.” y en el articulo 10 inciso 2 “A nivel local se
propenderd a que cada Municipio o Comuna conforme Unidades Especializadas en Violencia.

Cada Municipio o Comuna determinard lo atinente a su integracion. ",

Que segtin un documento elaborado por la Organizacién Panamericana de la
Salud conjuntamente con la Comisién Interamericana de Mujeres, el Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas, el Fondo de Naciones Unidas para la Mujer, las organizaciones no
gubernamentales regionales y el Grupo Parlamentario Interamericano sobre Poblacion Y
Desarrollo, "la atencién integral de las personas afectadas” es uno de componentes claves
que deben integrar leyes y politicas sobre violencia intrafamiliar contra la Mujer. Teniendo en
cuenta que las personas afectadas tienen derecho a servicios de salud, policial, judiciales y
educativos que sean gratuitos, prestados por personal capacitado y que ademds deben ser
intersectoriales y multidisciplinarios, y deben incluir programas de apoyo para el personal que

aja en la atencion de estos casos;

Que en la préctica existen trabas que impiden o dificultan la igualdad real
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o efectiva de derechos entre ambos sexos; atn hoy muchas mujeres son victimas de
discriminacion y de falta de oportunidades, particularmente en lo referido al campo laboral.

Que la discriminacion de la que son objeto las mujeres, repercute en todos los
dmbitos - tanto publicos como privados - ¢ impacta en las esferas social, econdémica, politica y
cultural de todas las ciudadanas y los ciudadanos.

Que, segtn datos del Consejo Nacional de la Mujer, en la Argentina entre el

75 y ¢l 90 por ciento de las victimas de violencia familiar son mujeres y en el 80 por ciento de

g § los casos los victimarios son sus parejas. Que, una de cada cinco mujeres sufren violencia en
§‘§§ su pareja en nuestro pais y el 50% de las mujeres latinoamericanas sufre algin tipo de
.2 § violencia en su hogar.
:i_; Que la ONG Casa del Encuentro presentdé un informe en la Legislatura
N g

portefia en febrero de 2.013 donde indicé que hubo 1236 femicidios desde 2008. Que 255
mujeres fueron asesinadas en 2012 en crimenes vinculados con la violencia de género. De los

casos relevados, 34 de las mujeres fallecidas habian hecho denuncia por violencia doméstica,

14 ya contaban con una orden de exclusion del hogar del agresor, cinco estaban embarazadas v

en 26 de las muertes habia indicios de abuso sexual hacia la victima. De los datos estadisticos

)

IS & |
1o & i . . ; X
/’ - 'surge que una mujer muere cada 35 horas por violencia de género en la Argentina,

Que tomando como referencia el Programa de Prevencién y Atencion de la

Violencia Familiar implementado en la ciudad de Rosario, surge que tiene una demanda en

| crecimiento desde sus comienzos, registrando en el afio 2007 un total de 3700 llamadas al

| § Teléfono Verde, un 15,8% mas que el afio inmediato anterior: casi la totalidad de los llamados
£ (un 97%) son realizados por mujeres victimas de violencia o por terceros referidos a victimas
mujeres: 60% por violencia familiar, 8,62% por conflictos familiares, 1,53% por violencia
sexual y 29,50% por diversidad de motivos relacionados a lo social. Asimismo, se registra un
aumento del 34% de casos atendidos por el Programa entre el afio 2003 a 2007 Surge también
de este registro, que la tendencia a denunciar o al menos a consultar para asesorarse por una
situacién de violencia domestica, de parte de mujeres de entre 25 y 45 afios esta en aumento.

Que en la ciudad de Rufino no existen cifras oficiales al respecto, pero existen
datos sobre situaciones de violencia intrafamiliar registrados en dependencias publicas como
la Comisaria de la Mujer, ¢l Hospital SAMCO, Juzgado de Familia. Del andlisis de estos datos
~ extroficiales se concluye que en el transcurso del afio 2013 se judicializaron 208 casos

mmmodommnmiwkhwhdmelmzmlSuhbemencm
. qnxlm:dnmmcolw%dalmcmmhhsmwjuﬁcmhn.qumumﬁbh
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LIARA BONINO

1:\RIA
CONCEJO DRLIBERANTE RUFINO

Ju

Asimismo, debemos resaltar que no se encuentran incluidas las cientos de mujeres victimas de
las redes de trata, las mujeres muertas por abortos clandestinos, las mujeres que no pueden
acceder libremente al uso de anticonceptivos, entre otras formas de violencia a las que

son sometidas cientos de vecinas de la ciudad.

Que la violencia de género tiene un origen cultural y social, y por lo tanto
requiere de una fuerte intervencién del Estado en todos sus niveles.

Que la generacién de politicas publicas destinadas a promover la igualdad de
oportunidades y la plena participacién ciudadana de todos los miembros del colectivo social,

debe ser una prioridad para los Estados.

Que la construccién de igualdad de oportunidades requiere de un esfuerzo

mancomunado entre las instituciones del Estado y las organizaciones de la Sociedad Civil.

Que en el Municipio de Rufino es necesario constituir un érea institucional

_ Serarqmmda, que fije las politicas publicas especificas para la promocién y proteccion de la

- _ mujer, la defensa de sus derechos y su desarrollo y capacitacion integral.

% |

S | Que los esfuerzos deben estar dirigidos al logro de un sistema de convivencia

_4 _basado en la igualdad de oportunidades de los géneros, que impacte en forma positiva en

ambos sexos y contribuya al desarrollo de la Ciudad y al afianzamiento del sistema de vida
democrético.

Que es necesario incorporar la perspectiva de género en los distintos
4mbitos de la administracion plblica y de manera urgente generar acciones destinadas a

abordar la teméatica de violencia contra la mujer y para ello la cooperacion y la coordinacion

entre las instituciones son imprescindibles dada la complejidad del fenémeno.

Por todo ello:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RUFINO
Sanciona la siguiente:
ORDENANZA:

Articulo 1°: Créase el Consejo Municipal de Género como 6rgano auténomo,

~ consultivo, asesor de planificacion y monitoreo de las politicas piblicas y de todas las

’ acciones gubernamentales y no gubernamentales referidas a la planificacion de las politicas
pliblicas, planes, programas y proyectos destinados a la promocién y defensa de los
hos de las mujeres, articulando e integrando los intereses de la Sociedad Civil y el

do en el tratamiento de la tematica, resguardando los derechos individuales y colectivos
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Articulo 2°: Determinase que el Consejo Municipal de Género tendrd los siguientes
OBIETIVOS:

1. Promover el apoyo y consenso de todas las autoridades y organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales para la formulacion y evaluacion de

programas y proyectos destinados a eliminar las desigualdades de género en los

diferentes ambitos sociales, laborales, econémicos, politicos y culturales dentro del

ambito de la ciudad de Rufino.
Articular con los organismos nacionales y provinciales relacionados con la tematica

de género y el Ejecutivo Municipal para la implementacion de politicas conjuntas

O-BELIBERANTE RUFING
[ o)

realizando su monitoreo.

&8
& 8 3. Asesorar al Departamento Ejecutivo Municipal a fin de impulsar transversalmente la
perspectiva de género en la implementacion de acciones y politicas publicas

municipales a fin de lograr la real y efectiva igualdad entre varones y mujeres.
: : - | 4. Promover el desarrollo personal y social propiciando el conocimiento y la capacitacion
: acerca de los derechos.
| 5. Institucionalizar la participacion de la comunidad.
L 6. Promover la realizacién de todo tipo de eventos tendientes a instalar en toda la
sociedad una mirada de género.

7. Articular los esfuerzos de la Comunidad y del Estado para atender integralmente a las

1
L4

victimas de violencia de género, con acciones de promocion, prevencion, asistencia y

g % .é

= proteccion .

=79

e % 8. Generar e integrar redes con entidades a nivel provincial y nacional.
L)

9. Articular con las Organizaciones de la Sociedad Civil que trabajen en la tematica

de género y fortalecer las acciones desarrolladas por estas.

10. Formular y evaluar programas y proyectos destinados a eliminar las desigualdades de
género en los diferentes ambitos sociales, laborales, econdmicos, politicos y culturales;

1. Evaluar periddicamente, cualitativa y cuantitativamente, los programas
implementados;

12, Promaover el desarrollo de la investigacidn y capacitaeién en temas vinculados a la
violencia de genero.

13. Arbitrar los medios de control y seguimiento para fiscalizar directa o indirectamente a
los organismos del Estado y de la sociedad Civil en la formulacion v evaluacion de

Programas y proyeclos,

14. Recepcionar denuncias debiendo darle el tratamiento en cada caso dentro del sistema

8
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de proteccion integral del nivel a que correspondiere.

15. Recabar, recibir y vehiculizar las inquictudes de los ciudadanos facilitando

informacién dando el tratamiento en cada caso en el nivel que corresponda.

Articulo 3% Serin AREAS DE TRABAJO del Consejo Municipal de Género:
v = PR T] i S
a) Area de Sensibilizacion y Concientizacién Publica. Tendra como funcionc

primordiales:

; entalmente
1) Promover el conocimiento de los derechos de las mujercs buscando fundam

prevenir sobre situaciones de violencia de género;
s barrios

2) Tendra como &mbito primordial de intervencién los centros comunitarios de lo

periféricos de la ciudad y las escuelas publicas;

3) Disefiar acciones de comunicacién social destinadas a promover la igualdad de derechos ¥y

“““Bliminacién de estereotipos;

:- 4) Organizar campaias, talleres, seminarios y CONgresos destinados a difundir los
= Ederechos de la mujer, promoviendo su participacion en todos los ambitos de actuacion de la

-, - ! sociedad civil;

b) Observatorio de las Violencias de Género, destinado a ser:

1) Una instancia de observacion permanente que permita construir un sistema de

informacién que brinde insumos para el disefio, implementacién y gestion de politicas

a de género en todas sus

1E RUFIND

publicas tendientes a la prevencién y erradicacion de la violenci

NIND

ETARIA

manifestaciones, asesorando sobre acceso a la justicia;

LIAFA BO
SEQRETA
DELIBERAN

CONCEJO

2) Realizar estudios y diagnosticos necesarios y permanentes a fin de conocer el

comportamiento de los indicado

Ju

res sociales referentes a la situacion de las mujeres.

c) Atencion Piblica. La misma contara con:

1) Un servicio de linea telefénica gratuita para orientar y asistir a la ciudadania en consultas
relacionadas con la temética. El servicio deberd contar obligatoriamente con personal
capacitado, durante las 24 (veinticuatro) horas de todos los dias del aflo, a efectos de asegurar

la prestacion;

2) Uno o mas equipos interdisciplinarios capacitados en la temdtica, con la finalidad de prestar
una adecuada y efectiva asistencia y proteccion a las mujeres que han sido victimas de
comportamientos violentos y, atenuar en la medida de lo posible, los efectos de la violencia

gjercida contra ellas;

d) Revalorizacion del rol de las mujeres en la historia, destinada a:
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1) Promover acciones en el dmbito ciudadano para aportar a la tarea del rescate historico de

nombres y antecedentes femeninos, y

2) Crear el “Registro tinico de nombres de mujeres para calles y espacios ptblicos”™.

: 55 . . : i o la
Articulo 4°: Determinase como servicios bésicos de atencién en violencia de géner!

existencia de:

e Linea telefonica gratuita;

<
= *y - . - .
5 e Atenci6n Interdisciplinaria;
5 -
= e Campaiias de difusion y concientizacion sobre la problematica;
Z - ini i de la
& o Capacitacion a los distintos profesionales intervinientes €n el tratamiento
problemética.
=
2
T Articulo 5° Determinase como criterios de intervencién en la atencion, asistencia ¥
. proteccion, a los siguientes:
& o Enfoque de derechos;
H t.' e Violencia contra la mujer en el ambito doméstico;
SRS Perspectiva desde la interdisciplina;

o Trabajo enred;
e Respeto a la orientacion sexual e identidad de género.

Articulo 6°: Disponese que la victima de violencia de género tiene derecho a la informacion, a

la asistencia social integral y a la asistencia psicolégica y juridica gratuita, debiendo

asegurarsele los siguientes recaudos:
e Tratamiento con dignidad;
o Tratamiento con privacidad;
o Informacion de los procedimientos legales;
e Informacion de los servicios disponibles;

e Suministro de servicio gratuito de orientacién, consejeria y tratamiento psicologico.

Articulo 7°: Definase como poblacion objetivo de intervencion en las politicas de género y

prevencion de la violencia de género a la ciudadania de la ciudad de Rufino.

Articulo 8°: Determinase como criterios en la Prevencion:

e Fortalecimiento de la sociedad civil;
e Trabajo en redes;

¢ Enfoque de derechos;
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e Abordaje interdisciplinario e integral.

o ot I
Articulo 8°: El Consejo Municipal de Género dependeré institucionalmente  de

et i . : ionado con su
Departamento Ejecutivo Municipal. Tendra autonomia funcional en todo lo relacion

competencia y atribuciones.
sera presidido por und representante que

Articulo 9°: El Consejo Municipal de Género
e serd la maxima autoridad 'y po

r una
designe el Departamento Ejecutivo Municipal, qu

. : : i i oordinara las
representante designada por igual forma quien ejercera la Vicepresidencia y €

Areas de Trabajo.

oy s idenci onsejo

Articulo 10°% Para la designacién de la Presidencia ¥y la Vicepresidencia, el Conse)
; : i el

Municipal de Género realizard una terna que tendra cardcter de vinculante para

IBERANTE RUFINO

Organo Ejecutivo Municipal.

CONCEJO

Articulo 11°: Mecanismo para la cleccion de la Presidencia y Vicepresidencia:

T -~ 1. ElConsejo Municipal de Género formara una terna de candidatos.

| & 2. La propuesta del Consejo Municipal de Género se someterd a la consideracion del

Ejecutivo Municipal.
3. Cada una de las aspirantes comparecerd ante el Ejecutivo Municipal.
El Ejecutivo Municipal tiene 30 dias para emitir su veredicto.

5. Si el Ejecutivo no resuelve dentro de dicho plazo, ocuparan la Pr.csidenci_a' y
Vicepresidencia las personas que, dentro de dicha terna, designe el Consejo Municipal
de Género.

6. En caso de que el Ejecutivo rechace la terna propuesta, el Consejo Municipal de
Género sometera una nueva.

7. Si esta segunda terna fuera rechazada (nuevamente), ocuparan los cargos las personas

que designe el Consejo Municipal de Género.

{BERANTE RUFIND

SECHETAS

Articulo 12°: El Consejo Municipal de Género contard con una Mesa Ejecutiva, que

re]
=)
=]
el
2
=]
>

serd la instancia consultiva y de asesoramiento para la planificacion de las politicas
piiblicas destinadas a la promocién y proteccion de los derechos de las mujeres, y para
impulsar la participacion institucional de las organizaciones de la sociedad civil relacionadas
con la tematica. Para ello contara con cuatro dreas de trabajo que serdn coordinadas por quien

ejerza la Vicepresidencia del Consejo.

Articulo 13% [La Mesa Ejecutiva estard conformada de la siguiente manera:

a) Por dos representantes que designe el Ejecutivo Municipal, producto de la terna
vinculante que realice ¢l Consejo; una cjercerd la Presidencia del Consejo y la Mesa

Ejecutiva, y otra ejercerd la Vicepresidencia y la coordinacion de las cuatro dreas
del Consejo;

b) Una Concejal por cada bloque politico con mandato en curso:

11
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utivo Municipal;

Las funcionarias con el rango de Directoras del Departamento Ejec

d) Una representante de la Comisaria de la Mujer.

¢) Por una representante de la Defensoria del Pueblo;

f) Una representante de cada Colegio o Consejo Profesional;

onocido mas representativo por actividad;

dos oficialmente;

g) Una representante por el Gremio rec

Una representante de cada uno de los partidos politicos reconoct
o " oy e
i) Una representante por cada una de las distintas universidades € institutos tercl

0 DELIBERANTE RUFINO
=
2

Ao : o Ve
j) Por dos representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil cuyos objetivos ¥
o ; 2 e ey

acciones se relacionen con ]a problematica de género, elegidas por yotacion 1n
tacion del conjunto de las Organizaciones;

Las representantes actuaran en represen

k) Una representante de cada vecinal legalmente constituida;

odra resolver en forma fundada la incorporacion de

&= | 1

= = 170 1) Asimismola Comisién Ejecutiva p

2 una representante de otras asociaciones reconocidas legalmente en cuya actividad y
objetivos tengan especial relevancia la participacion de la mujer.

Articulo 14° Las integrantes de la Mesa Ejecutiva y las Areas de Trabajo acceden al ejercicio

» en sus funciones, por periodos de 2 (dos) afios, pudiendo ser reelectas por unica

“ad-honorem

=)
I vez
=

=)

Articulo 15% Seran funciones de la Mesa Ejecutiva:

a) Disefar y propiciar, con el méaximo consenso, la politica de Estado en el area de las

mujeres, promoviendo la articulacion transversal en la a

ccién de gobierno;

CONCEJO D

b) Asesorar a las dreas del Organo Ejecutivo Municipal sobre la tematica;

c) Incentivar la coordinacién y ejecucién de acciones entre instituciones publicas y
privadas, propiciando la participacion de la sociedad civil;

d) Participar en la formulacién de las politicas de comunicacién para que los medios

respectivos contribuyan a la defensa y promocién de los derechos de las mujeres;
¢) Dictar su propio reglamento interno dentro de los noventa (90) dias de su integracion

f) Cualquier miembro de la mesa estara facultado para convocar a las reuniones de la

misma.-

Articulo 16° A los fines de la conformacién de las Areas de Trabajo del Consejo Municipal
de Género, la Secretarfa de Gobierno de la Municipalidad de Rufino y/o Jefe de Gabinete y/i
(o

12

Escaneado con CamScanner



Camg/o Deliberante

Santa Fe 159 - Tel. 03382-420841

quien corresponda deber:

a) Celebrar convenios con organismos publicos, organizaciones no gubcrnamcnwlcs.
asociaciones civiles sin fines de lucro ¢ intermedias, organizaciones sociales que S
i6n de los

encuentren dedicadas y de reconocida trayectoria en la promocion y protecci

a sin violencia, y en especial con la

derechos de las mujeres y el acceso a una vid

Direccion Provincial de Politicas de Género.

b) Confeccionar el Registro Unico de Postulantes para desempefiar funciones en dichas

Areas de Trabajo. El registro serd abierto a la

o indispensable la experiencia sobre los de
de género sea ésta comunitaria, académica y/o institucional.

comunidad, teniendo como Gnico

requisit rechos de las mujeres Y la

equidad
ncial y nacional a los fines de

¢) Realizar todas las gestiones necesarias a nivel local, provi
on los fines de la presente

obtener los recursos humanos y econémicos para cumplir €

ordenanza.-
Articulo_17°: La Presidencia del Consejo Municipal de Género debera garantizar el

funcionamiento de la Mesa Ejecutiva, como minimo cada 30 dias.

dr4 el lugar donde funcionara el

El Departamento Ejecutivo Municipal dispon
de las dreas de trabajo del

Articulo 18°
Consejo y garantizard la conformacién de la mesa ejecutiva y

Consejo Municipal de Género.-

Articulo 19°: Comuniquese, Publiquese y entréguese copia al R.O.M.

SALA DE SESIONES, RUFINO, 2 de Octubre de 2014.

g WP UE iz,
JULIANAXONINO i 7\3.\-_'/,}_1:“,'_‘7'* i,
SECHETARIA ﬁ ‘." CONCEN .
\DELIBERA}

CONCEJO DELIBERANTE RUFINO
;gﬁ_.
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