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os tiltimos afios el Directorio de la Caja ha analizado cudles han

eron a esta situacion de déficit creciente que presenta la Caja,
acion del sistema a
(2448/04) no

computo de

e los ; radican principalmente en la falta de adecu
etros en materia previsional, ya que la Ordenanza en vigencia

os vigentes y casi undnimes en materia de edades jubilatorias,

el presente proyecto opta por morigerar estas inconsistencias manteniendo

centaje de s beneficios (82%) relacionado al salario en actividad, pero estableciendo un
y minimo a las prestaciones. La fijacion de este maximo, como asi también, la
el principio de solidaridad que rige el sistema de

n minima se inscriben en
s edades para acceder al beneficio, tomando

I leciendo un incremento de la
\edios durante periodos mas largos para el computo del mismo, puntualizando medios de

yrdenando la distribucion del beneficio en casos de concurrencia de toda aquella

ismo incorpora Nuevos institutos, tales como Jubilacion por edad

, tareas diferenciales, imperiosas para proteger y salvaguardar la calidad

se hace necesario actualizar y modificar la Ordenanza en

o del Reglamento Interno del Concejo Deliberante en su

Sanciona la siguiente:

ORDENANZA:
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ARTICULO 1°: La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados y Obreros Municipales

de Rufino se regir por las disposiciones de la presente Ordenanza.

CAPITULO 1
INSTITUCION DEL REGIMEN

ARTICULO 2°: Instituyese, con sujecion a las normas de la presente Ordenanza, el régimen

de jubilaciones y pensiones para los funcionarios, empleados, obreros y demas agentes

dependientes de la Municipalidad de Rufino. sus entes autarquicos y descentralizados,

incluyéndose al personal que desemperie funciones en el Concejo Deliberante.

: La caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados y Obreros Municipales de
organismo de administracion y ejecucion del régimen municipal de jubilaciones
y pensiones.

Funcionard como organismo autdrquico con personaria
perjuicio de la superintendencia general que ejercerd el Departamento Ejecutivo Municipal.

juridica y capacidad financiera, sin

S~ o CAPITULO 2
&/
& 5 5
g(eg e DE LOS AFILIADOS
cle 8 =i
o\C g /=)
BN E
¥ ‘, ARTICULO 4°: Seran afiliados forzosos de la Caja, los funcionarios, empleados y agentes

que desempeiien cargos en la Municipalidad de Rufino o en sus organismos autarquicos y/o

descentralizados y que revistan en el escalafon del personal municipal, como asi también los

agentes y empleados que presten sus servicios en calidad de provisionales, transitorios,

accidentales o suplentes, ya sea jornalizados, mensualizados o mediante contrato a plazo.

afios ni mayor de 40 afios de edad.
lo por autoridad competente.
. en forma excepcional a la Municipalidad de Rufino y que

establecido en el inciso A) quedara sujeto a la reglamentacion

i Pensiones de Empleados y Obreros Municipales de Rufino al Sistema de Reciprocidad
2
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establecido por Decreto Ley Nro. 9316/46 y por las disposiciones de la Ley Provincial N°
9207 de fecha 05/04/83. Sera organismo otorgante de las prestaciones cualquiera de los

comprendidos en el sistema de reciprocidad, en cuyo régimen se acredite haber prestado

mayor cantidad de afios de servicios con aportes. En el caso de que existiese igual cantidad de

afios de servicios con aportes, el afiliado podra optar por el organismo otorgante. En cualquier

caso el organismo de prevision social municipal se reserva la facultad de reclamar la

participacién en el pago en forma de prorrata o los aportes y contribuciones integrados a otro

régimen previsional conforme las condiciones de reciprocidad vigentes con dicho régimen. .
CAPITULO 3

DE LA ADMINISTRACION DE LA CAJA

: La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados y Obreros Municipales
era dirigida y administrada por un Directorio formado por un Presidente y ocho
u representante legal, y sera designado por el Intendente
a misma al Concejo Deliberante. La eleccion debera recaer

ctivo y un pasivo de la Municipalidad de Rufino. La

] Presidente de la Caja es s

Municipal, debiendo comunicar |

"-"":"" "1 en forma alternada en un empleado a
é\ ; "2\ d | duracion en el cargo serd de dos afios.
§ : &E Los vocales seran: dos Concejales en gjercicio; dos representantes  del D.E.M.; dos
"é : representantes de jubilados y pensionados municipales, y dos representantes de los empleados
%‘}, & y obreros municipales; los que podran ser reelectos.

El Directorio celebrard como minimo una Sesion al mes. Para formar
ncia de 5 (cinco) de sus miembros. El presidente tendra voz en las
rio, ejerciendo su voto exclusivamente en caso de empate en und

oria del Presidente del Directorio, ejercerd la presidencia el

voto solamente en caso de empate.

fallecimiento o incapacidad del Presidente, el DEM debera designar un

s (3) ausencias consecutivas injustificadas de algin miembro del Directorio,
-r reemplazado por otro, designado por la institucion a la que pertenece.
" ARTICULO_10°%: El Directorio s¢ regira por un Reglamento Interno que se dictard

especialmente al efecto en un plazo maximo de 90 dias, contados a partir de la promulgacion

de la presente.

Anualmente fijara el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos que elevara al

Departamento Ejecutivo Municipal en el mes de agosto de cada afio para su consideracion,

3
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aprobacion e incorporacion al Presupuesto General de la Administracion Municipal; conforme

las mayorias requeridas en el articulo 12 bis.

'ARTICULOQ 11°: Las sesiones del Directorio deberan ser asentadas sintéticamente en el libro

A ——

de Actas que se habilitard al efecto en cada sesion, transcribiéndose las resoluciones en un

registro cronoldgicamente numerado.

' ARTICULO 129 Compete al Directorio de la Caja:
- A) Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones de la presente Ordenanza.
- B) Dar cumplimiento al Reglamento Interno de la Caja.

C) Recibir y administrar los fondos que por cualquier concepto le corresponda,
en titulos de la renta publica de

quedando

facultado especialmente para invertir los fondos
Municipalidad de Rufino, de la Provincia de Santa
gggia,'dos en garantia de operaciones que realice para atender la

s pagos. Ademis podra efectuar depésitos en la Caja Nacional de
ones

Fe o de la Nacién Argentina, los

realizar depositos a plazo fijo o en Caja de Ahorro en instituci

ylo privadas.
S ’,«ggggt_gs;c,ongnfuggién, ampliacion o refaccion a sus dependencias y/0

y recursos de revocatoria que se interpongan contra las

mentadas al Departamento Ejecutivo Municipal de la
os fondos de la Caja, confeccionando un Balance de Sumas y
mente y ¢l Balance General y Memoria al 31 de Diciembre de cada

informe deberd ser presentado también ante el Concejo Deliberante en

nidad de tratamiento y aprobacion del presupuesto general anual de la

" Municipalidad de Rufino. El informe debera ser presentado formalmente al Concejo
antes del 31 de marzo del afio posterior al cierre del ejercicio, debiéndose entregdr €n

igual plazo una copia de igual tenor a la Asociacién Gremial representante de los

trabajadores de la Municipalidad de Rufino.

H) Ordenar inspecciones a fin de comprobar las variantes que puedan producirse cn el

estado civil de las personas que gocen de jubilacién o pension, o en la constitucion de
su grupo familiar.

I) Designar asesor Letrado que evacue los dictamenes que se soliciten por su intermedio,
y represente a la Caja en caso de contienda judicial, estableciendo ademds el régimen

de servicios que prestard el mismo.
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| estado de salud de los que solicitan

tativo para que informe acercd de
¢ necesiten de apreciacion

J) Designar facul
dez o para certificar hechos qu

‘ jubilaciones por invali
| profesional.
K) Nombrar y remover al personal de la Caja

| L) Fijar el monto méximo para los gastos menores d
e los haberes a los beneficiarios ¥

previo concurso 0 sumario administrativo.

e la Caja.
al personal de la Caja. como

' M) Liquidar mensualment
plementario, segun las

; asi también las asignacione

condiciones reguladas en la legislacio

s familiares y el sueldo anual com

n vigente.

precedente deberan abonarse dentro de

: . N) Los conceptos liquidados conforme el inciso
los términos establecidos por la normativa vigente apli
nto Ejecutivo Municipal los inco

0) Informar al Departame
administrativas en la aplicacion de las Ordenanzas municipales de

proponer aquellas medidas tendientes a subsanarlas.
P) lnfchu al Departamento Ejecutivo Municipal
¢ la Municipalidad de Rufino (entidade
al régimen municipal previsional que ad
o necesario. Todo proyecto de reforma al presente

cable.
nvenientes y anomalias

prevision, ¥

y a la Asociacion Gremial de
trabajadores d s activos y pasivos) toda
iniciativa concerniente ministra cuya
modificacion se estime conveniente
régimen debera estar comunicado a dicha aso

ingreso al Concejo Deliberante.

ciacion gremial con anterioridad al

is: Las decisiones del Directorio serdn por simple mayoria; con excepeion
ion y/o modificacion del Reglamento Interno, elaboracion del
-y otorgamiento de beneficios de jubilacién y pension, para cuyos

yoria especial de las dos terceras partes de los vOLOS presentes.

A\RTICULO 13°: Sc es del Presidente de la Caja:
A) Ejecutar las re: lel Directorio, siendo el representante legal de la Caja
Velar por el ¢l de las disposiciones de la presente Ordenanza y de su
Reglamento Interno, it
sabar de la Municipalidad todos los informes que fueren necesarios para el normal
envolvimiento de la Caja
D) Confeceionar mensualmente un Balance de Sumas y Saldos. Al finalizar cada gjercicio
'A‘-xrﬂ,i"’ Balance General y Cuadro Demostrativo de Pérdidas y Ganancias de la
(“—‘5 oy Memoria explicativa. Tales clementos estardn a disposicion de todos los
afilindos de la Caja en los transparentes correspondientes y por el término de 15 dias,
dentro de dicho lapso aquellos podrin observar por escrito cualquier deficiencia que
notaren.

[1) Autorizar los gastos menores o ,
ar los gastos menores de la Caja, segin el monto maximo que fija el Directorio
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g CAPITULOA
WWAEAM

) . 1%.;’_5 fondo de la Caja se formard con:

A

i
Bl.  Aportes personales de los afilindos, se aplicard sobre lns remunerneiones

yormales y permanentes de las personis compre
al efecto como agente de retencion 1o Municipalidic
si las hubicra, Se aplicard para su determinacion el |
2021, 13,5% para el afio 2022 y 13% pura el aflo 2023 y siguientes”.

ndidns por esta Ordenanzi, netunndo n
| de Rufino y demis entidades

4,5% para ¢l afio 2020,

ntribucion patronal obligatorio serd del 17,2% que se aplicara gobre las

wiones del personal afiliado dependiente de la Municipalidad de Rufino y
mits entidades adheridas. Este aporte podri ser integrado con ¢l monto que resulte de
la financiacion sustitutiva de los aportes patronales jubilatorios establecidos por ¢l
‘Gobierno Nacional y/o Provincial, En los casos previstos en el presente ineiso y en el
~ anterior, se podran prever porcentajes “diferencinles” para cargos y salarios de

trabajadores a quicnes se les fije condiciones y requisitos diferenciales para la

concesion de los beneficios por vejez. ylo para aquellos trabajadores en actividad o

beneficiarios que declaren familiares o convivientes con derecho a pension en caso de
fallecimient I'Q?iido.‘ log porcentajes del 3% a cargo de la Municipalidad y In
cial del 2% a cargo de sus afiliados durante ¢l desempeno Los
o en Jos incisos B1, B2 se aplicaran sobre el total nominal de

clones y retribuciones (incluidos los gastos de representacion no

uentas) devengadas y liquidadas mensualmente, con ex cepeion
liares, vidticos con comprobantes, premiog-estimulos, fallos de
ciones no habituales, incentivos, indemnizaciones que se
 ( gorinupacidnd total o parcial, derivadas de accidentes de
nal y las asignaciones liquidadas en conceptos de becas,
_ iignciones impuestas al beneficiario. Tampoco se considera
w.... se abonen en concepto de gratificaciones vine uladas con
cion laboral,
A remuneracion a los fines de la determinacion de la base salarial pura la
81 de los porcentajes de aportes personales y contribuc jones patronales la
Stotalidad de las remuncraciones © retribuciones  regulares y o permanentes  no
exceptuadas expresamente en el parrafo anterior, como as también las hguidaciones

efectuadas por horas extras y por el sueldo anual complementario. Los aportes

[§]
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{ ude remuneraciones o retribuciones, cada vez que el afiliado perciba aumentos que
-3 comprenden los conceptos sujetos a aportes, o del personal que se 1ncorpore a

cualquiera de las entidades adheridas a este régimen.

DI. La integracién obligatoria del 100% (cien por ciento) de la primera diferencia
ual™de remuneraciones o retribuciones, cada vez que el afiliado perciba aumentos que
Eomp dnden los conceptos sujetos a aportes, o del personal que se incorpore a cualquiera de
las entidades adheridas a este régimen.

D2. La integracién obligatoria del 100% (cien por ciento) de la diferencia  mensual
por aumento a los beneficiarios. El monto seré descontado en 3 (tres) mensualidades.
| E) Intereses de los fondos acumulados.
F) El unporte correspondlente al descuento obligatorio del 3% (tres por ciento) sobre el
nensual percibido en forma regular y permanente por los jubilados y
e se aplicara en concepto de gastos administrativos, porcentaje que
cuando las circunstancias asi lo aconsejen. El mismo descuento

el sueldo anual complementario, cualquiera sea la forma de

ntes de la inversion de los bienes.

~ resultar por el cumplimiento de esta Ordenanza.
- L) Los fondos resultantes de la enajenacion de los bienes de la Caja, para lo cual sera

necesaria la autorizacion expresa del Departamento Ejecutivo Municipal y del

Honorable Concejo Deliberante.
M) Otros recursos susceptibles de arbitrarse por medio de leyes y Ordenanzas especiales.
N) El producto de los actos benéficos que puedan organizarse.
0) Aportes que realicen aquellos beneficiarios que excedan el monto establecido en el

articulo 30 inciso B. segin lo establecido por articulo 67 de la presente.-

7
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tes del régimen de reciprocidad previsional.

.ntos salariales de los funcionarios y/o asesores del Departamento Ejecutivo

1y del Concejo Deliberante, en concepto de contribucién solidaria.

importes originados por lo establecido en el citado articulo. Tal depdsito deberd ser realizado
ensualmente, sin deducir cantidad alguna por ningun concepto.

ntas_planillas de sueldos que liquide Contadurfa Municipal deberd consignarse:

. A) Nombre y Apellido del afiliado

B)~La categoria que reviste

C) El importe del sueldo asignado

D) El porcentaje deducido por aportes jubilatorios

E) El saldo liquido que debe abonarse

ARTICULO 16° Los bienes que administre la Caja serdn de propiedad exclusiva de la

misma. Los fondos que se obtengan segtin lo establecido en la presente Ordenanza, estardn

destinados al pago de las pasividades correspondientes a las personas comprendidas en el

Prov. d¢ Sla. Fe

hos fondos se atenderan ademds los gastos administrativos y por adquisicion
iera el cumplimiento de esta Ordenanza. En ningtin caso podré disponerse

es, bajo la responsabilidad personal de los miembros del Directorio.

ARTICULO 19°: La reglamentacién prevista en el articulo anterior contendrd, entre otras
cosas, lo siguiente:

A) Condiciones que deba reunir el solicitante a los fines de su otorgamiento.

B) Elinterés del préstamo.

C) La forma de otorgamiento, garantia y renovacion de los créditos.

D) El régimen de las amortizaciones.
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MRTICULO 20% Lu Municipalidad de ufino estirf obligndi - elzctuar oy descasntos
referidos u préstamos olorgados por ln Cufu, sobre los uberes de Jos amplendos y obreros

'*ami'ﬁw 5

Hltullf@ DL AN IEMUNIACTONE
b AL LA

I'Ir

ARTICULO 219 Se computardn con o tempo de serviclos:

) Low perfodos de licencin, descansos legalus, enfermedad, secidente, matomidad u ot
cisis que no interru i1 trabuo, siompre quo por tules perfados s hublere
byskas perfodos prestados en cunlguier tempo y Tugir o las repaiticiones v orginismos
menciondos en el articulo 2 i 16 (dieelséis) anos de edad, desompeindos como
efectivos, contratudos, transitorios, reempluzanties y cunlquier otro servicio con relucian de
permanente, los que hubleren sido dosempefiodos
Munieipal, Secre - Bubseerctario del Departamento Vjecutivo y el
pal y miembros de Directorlos de fntidades Autdrguiens Munlelpales

ridos n otro sistema previsional v reconocidos por el mivme,

mputidos por la Citji Municipal en el murco del réghmen de reciproeidud jubilatori
uieio-de ello, La Caju no resulta obligndn o su integracion v aponibilidud del
oeimiento de los cltudos servicios cunndo s refieran o serviclos con HpOHes 1o
grados en forma contemportines i i prestucion de fos mismos ylo s legislneidn monielpil
wente uni valoracion diferente n dichos servicios

Entodos los casos se computarin los servicios ain cunndo no se hubleren realizada i
opetones que legislaban las Ordenmnzng de i materin e cnda ahso, pero piai el delierin se
~eancelados previnmente T wtalidad de los aportes y contribuclones, I contribncién sdiclonsl
de entidndes autdrquicns v apurtes tansitorios en st caso, s b nctaallzacion o dtereses (i
en oportunidad de efectunrse ol reconocimiento de servicios se determinen conforme i lo
normado por esta Ordenngzn,
L enumerncion de Jus distints siunciones de revista que se mencloman o el pirasehile, o ey
taxativa sino que por el contrario las situnciones con relacion de dependoneli o pravisting o

que se produjeran en el futuro por creacion o modificacitn de lis estrieliurms Jerhrgnieas, se

cnetdrarn en el presente Inciso,
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Hodo trabajado fuera menor, se efectuardn los aportes proporcionalmente.

s servicios que se reconozean oportunamente se calculardn con idéntico criterio.

CAPITULO 6
DE LOS BENEEFICIOS Y SUS MONTOS
ARTICULOQ 23°: Los beneficios que acuerda la presente Ordenanza son:

a. Jubilacion ordinaria.

b. Jubilacion por invalidez.

bilacion anticipada por tareas diferenciales.
Pension,

Jubilacion por edad avanzada.

cio 0 al momento del cese, lo que sucediera en forma posterior En ¢l
hubiese aportado por suplementos adicionales particulares,
es y/o por cualquier otro concepto por fuera de la asignacion de

9286, dichos rubros se incorporaran al haber jubilatorio de la

concepto de antigliedad. Para el supuesto que los dltimos servicios anteriores al
1 prestados en la Municipalidad de Rufino, se computardn los salarios percibidos
slogarén conforme sus valores a cargos y categorias del escalafon municipal a fin de

considerar dicho cargo a los fines de la movilidad previsional de la presente ley

ARTICULO 25°: El haber de jubilacién por invalidez sera equivalente al correspondiente a la
jubilacién ordinaria. Para el supuesto de los casos que se hayan aportado rubros por fuera de la
asignacion de categoria y no acreditarse los doscientos cuarenta (240) meses de servicio, se
promediardn las remuneraciones actualizadas del periodo de servicios efectivamente

prestados.
ARTICULO 26°: El haber de pension sera equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del

haber de la jubilacion que gozara o le hubiere correspondido percibir al causante.
10
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sobre el calculo del cincuenta por ciento (50%) de la mayor remuneracion mensual
engada por todo concepto dentro de los semestres que culminan en los meses de junio y
diciembre de cada afio. Igualmente los jubilados y pensionados percibiran las asignaciones

familiares que la legislacion en vigencia establece a favor de los agentes en actividad.

ARTICULO 28°% Los aumentos en los haberes jubilatorios se efectuaran en el mismo
porcentaje en que se incrementen las remuneraciones de los agentes municipales, y serdn
abonados en el mismo mes en que estos los perciban dentro de un plazo no mayor a sesenta
(60) dias desde la percepcién del aumento por parte de los trabajadores en actividad sin

juicio de percibirlo con idéntica vigencia.

ARTICULO 29°: No podra modificarse por ninguna causa la categoria que revistaba al

momento de acogerse al beneficio de la jubilacion.

ARTICULO 30°: El haber jubilatorio no podra ser:
' A.-Inferior al 82% del importe establecido por la categoria 8 (ocho)

ondiente a la Ley Nro. 9286 aplicable a los trabajadores municipales de la Provincia de
F

CAPITULO 7
JUBILACION ORDINARIA

A) Habiendo cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad los varones y sesenta (60) las
mujeres.
B) Acrediten treinta (30) aiios de servicios en la Municipalidad de Rufino, con treinta (30)
afios de aportes. Los aportes y servicios podran corresponder a esta Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Empleados y Obreros Municipales de Rufino y/o a cajas
previsionales adheridas al régimen de reciprocidad (articulo Nro. 7 y cc.) Para el
supuesto que se conceda un beneficio sin que el trabajador o causante hubiera
totalizado los 30 afios de servicios con aportes a la Caja Municipal de Rufino, se podra
practicar un descuento mensual de la prestacién en el porcentaje que fije la Ordenanza

Municipal de Presupuesto hasta completar con dichos aportes el periodo de 30 afios.

11
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ujeres S6(cincuenta y seis) afios de edad respectivamente.

\ 14) En el afio 2023: los varones acrediten 63 (sesenta y tres) aiios de edad y las mujeres
58 (cincuenta y ocho) afios de edad respectivamente.

C.2) A los fines de lo dispuesto en el apartado 1 de este Inc. C:

C.2.1) Se podra computar el excedente de aiios de servicios de la siguiente manera: por
cada afio de servicio, 2 (dos) afios de edad.

C.2.2) En ningtin caso se podra acceder al beneficio jubilatorio sin haber alcanzado la
edad biolégica de 57 (cincuenta y siete) afos para los hombres y 52 (cincuenta y dos)
afos para las mujeres.

En todos los casos deben cumplir con el inciso B) del presente articulo.

JUB %CION ANTICIPADA POR TAREAS DIFERENCIALES
VARTIC LO 32°: Los afiliados varones y mujeres podrin acceder al beneficio jubilatorio con

,5 afios reswchvmnenlc y habiendo cumphdo el inciso B) del articulo 31, cuando

 Ja actividad sea reconocida como diferencial o especial a los fines de la
as condiciones para acceder a los beneficios previsionales por vejez, deberd
ne y dictimenes de autoridad técnica competente en la materia con
en nacional, provincial y/o municipal

: n el supuesto que el trabajador haya desempeiiado alternativamente tarcas
 diferenciales, la edad para acceder al beneficio jubilatorio exigido en el
rior, se calculara conforme al porcentaje proporcional del tiempo que haya

0 esas tareas bajo el régimen diferencial.

ARTICULO 34°: Para acceder al beneficio dispuesto en ¢l articulo 32, ¢l trabajador debera

probar el cardcter diferencial de las tarcas realizadas con la presentacion del pertinente

l?
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ARTICULO 35°% Como condicion complementaria obligatoria para la valoracion de los
servicios con cardcter diferencial o especiales, en todos los casos, el trabajador y el empleador
- deben realizar en forma obligatoria contribuciones y aportes especiales mientras aquel

"\ desempefic tales tarcas, conforme lo indicado en el articulo 14.-

e | JUBILACION POR INVALIDEZ

N ARTICULO 36° Tendrin derecho a Jubilacién por Invalidez, cualesquiera fuere su edad y
antigiedad en el servicio, los afiliados que se incapaciten fisica y/o intelectualmente en forma
total para ¢l desempefio de cualquier actividad compatible con sus aptitudes profesionales,
siempre que la incapacidad se hubiere producido durante la relacion de trabajo.

ICULO 37°; La invalidez que produzca en la capacidad laborativa una disminucion del
esenta y seis por ciento) o mds, se considera total siempre y cuando dicha incapacidad
terior a la fecha de ingreso del afiliado y que el mismo haya sido declarado apto
8 ¢ intelectualmente para el servicio en su ingreso. A estos efectos los resultados de los
es  médicos de pre-ingreso o pre-ocupacionales deberdn ser notificados
ntemente por la patronal al afiliado y remitidos por éste a la Caja. De no cumplirse los
expresados precedentemente, la Caja no otorgard Jubilacion por Invalides
uera el grado de incapacidad comprobado.

y fhm de la invalidez se efectuard por los Organismos y mediante
\que establezca la autoridad competente, que ascguren uniformidad en los
i ¥ las garantias necesarias en salvaguarda de los derechos de los afiliados
s efecto w recabarse la colaboracion de las autoridades sanitarias nacionales.

ales 0 municipales. Para la determinacion de la invalidez jubilatoria no tendrin efecto
a8 disposiciones legales en materia laboral, ni las sentencias judiciales, ni las
Huciones administrativas ajenas a la prevision social.

# [ICULO 39°: La Jubilacion por invalidez se otorgard con caricter transitorio, quedando
m facultada para concederla por tiempo determinado v sujeta a los reconocimientos
- médicos periddicos que se establezca.

La negativa del beneficiario a somelerse a las revisaciones

suspension del beneficio.

que se dispongan dara lugar a
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icidn por Invalidez serd definitivo cunndo el titular tuviere 55 (cincuenti
e edad y hubicre pereibido la prestacion por lo menos durante 5 (cineo)
ubilacion por Invalidez se extinguird para aquellas personas que con

ART 0° Fin el supuesto previsto en el dltimo pirrafo del artieulo anterior, si ¢l
afiliado despuds de reintegrarse al servicio activo estuviese en condiciones de peticionar algin
eficio de los previstos en esta Ordenanza, previo cumplimiento de todos log requisitos que
para ¢l caso correspondan, se computardn los servicios con aportes posteriores i ln jubilucion
por invalidez extinguida y los mismos serdn tenidos en cuenta i todos los fines para ln

determinacion del haber al momento de producirse el nuevo cese laboral.

ARTICULO 41° Una vez acordada la jubilacion por invalidez, si el afilindo reinpresnrn 1o

actividad en relacion de dependencia, deberd denunciar dichn situacion o la Caja,

ARTICULO 42°; Cuando la incapacidad total no fuera permanente, ¢l jubilado por invalidez

quedarg sujeto o las normas sobre medicina curativa, rehabilitadora y readaptadora que se

establezean.
Iil beneficio se suspenderd por la negativa del interesado, sin causi justificnda, a someterse o

los tratamientos que preseriben las normas precedentemente citndas,

ARTICULO 43°% Los agentes que al cumplir 70 (setenta) anos de edad, no rednan los

“rsi_ﬁosf del articulo 31 Ine. B, podrdn acceder al beneficio jubilatorio de acuerdo
e escala:

.- Desde 25 aitos inclusive y hasta treinta (30) aftos de servicios y aportes en la

1 de Rufino, percibiran el 70% (setenta por ciento) del haber jubilatorio previsto

presente
b~ Desde 20 afios inclusive y hasta veinticineo (25) aflos de servicios y aportey
alidad de Rufino, percibirn el 60% (sesenta por cienta) del haber jubilatorio

en el articulo

el articulo 24 de la presente
.- Desde 15 afos inclusive y hasta veinte (20) aflos de servicios y aportes en o

v ‘ 5\ " Kl N . ' )
Municips idad de Rufino, percibiran el 50% (cincuenti por clento) del haber jubilatorio

previsto en ¢l articulo 24 de la presente.
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de ningtn otro beneficio jubilatorio publico y/o privado, a nivel nacional, provincial y/o

KHHH{:"“‘,.“[

1) LLa viuda o el viudo.
2) En el supuesto que el causante se hallare separado y hubiere convivido
en aparente matrimonio durante un perfodo minimo de 5 (cinco) afios inmediatamente
X\ anterior al fallecimiento, su conviviente gozard de derecho a pension. La prueba podré
stanciarse administrativamente o ante autoridad judicial.
3) Los hijos solteros hasta los 18 afios de edad, cuyo beneficio de pensién

se gozara conjuntamente con ¢l viudo/a, o conviviente.
ARTICULO 45°: Los limites de edad fijados en el inciso 3 (del Art. 44) no rigen si los hijos

solteros se encontraren incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la fecha de su

fallecimiento, o incapacitados a la fecha de que cumplieran la edad de 18 (dieciocho) afios.

ARTICULO 46°: Tampoco regiran los limites de edad establecidos en el Art. 44 inciso 3,

Prav. de Sta. Fe

para los hijos solteros, que cursan regularmente estudios secundarios o superiores y no
'desempeﬂan actividades remuneradas ni gozan de jubilacion, pension, retiro o prestacion no

contributiva, en estos casos la pension se pagard hasta los veinticinco (25) afios de edad, salvo
que los estudios hayan finalizado antes.

n de los estudios antes que el beneficiario cumpla los veinticinco
ser comunicada por este o por su representante legal a la Caja y
cira au mente la caducidad de la pension o de la cuota parte correspondiente.
\RTICULO 47°: Cuando concurrieren viudo/a, o conviviente, con hijos solteros. en las
~ condiciones del Art. 44 inc. 3; el haber de pension previsto en el articulo 26 de la presente,

15
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ondera el 50% al viudo/a o conviviente y el resto por partes iguales para cada uno de

1 eedos
n caso de extincion del derecho a la

ndiciones mencionadas anteriormente. B
beneficio de pension de algunos de los coparticipes, su parte acrece
e las de los restantes beneficiarios, respetandose la distribucién establecida

recedentes. Cuando se extinguiera la pension de los coparticipes, la totalidad

"El conyuge divorciado del causante segun fallo judicial, o separado de hecho sin

voluntad de volver a unirse. En estos casos el derecho subsiste para las demds personas

amadas por esta Ordenanza a obtener la pensién. Incumbe al afiliado denunciar a la

| derecho a la pension.

2) No corresponde derecho a pension en los casos que de conformidad a lo previsto en el
yuges hubieran acordado independencia

Caja tal circunstancia que privara al conyuge de

Cédigo Civil y Comercial de la Nacién los con

patrimonial
3) Los derechohabientes que se domicilien en el extranjero.

ARTICULO 49°: El derecho a la pension se extingue:

1) Por la muerte del beneficiario o por su fallecimiento presunto judicialmente declarado

2) Para los beneficiarios cuyo derecho a la pension estuviere limitado hasta determinada

\ edad, desde que cumplieran las edades establecidas para cada caso por la presente, con

las excepciones dispuestas en los articulos 45 y 46

3) Para los beneficiarios en condicion de conyuge o conviviente supérstite se extinguird el

derecho a la percepcién del haber de pensién al cumplir los cinco (5) afios de

percepeién del beneficio o extinguido el derecho de los hijos, Jo que sucediera en

fecha posterior, El derecho al cobro del beneficio no se extinguira cuando atn en el

supuesto anterior, al momento del otorgamiento del beneficiario contara , ademds del

requisitos para la concesién, con alguno de los siguientes

cumplimiento de los

~ condiciones: sesenta (60) o mas afios de edad, el causante hubiera aportado al sistema

ipal 20 o més afios de aportes o hubieran acreditado 20 o més aflos de

Es obligatorio acompaifiar a toda solicitud de pension los documentos

os a la identidad de las personas y los que acrediten los derechos por razones de

16

Escaneado con CamScanner



Concejo Deliberante

Santa Fe 159 - Tel. 03382-420841
(6100) RUFINO (Santa Fe)

CAPITULO 8

que solicite sobre el personal y permitir las comprobaciones que juzgue
‘estd obligado a:

e los descuentos practicados.
,1 Comunicar, en general, cualquier resoluciéon que tenga atingencia con la presente
* Ordenanza.
CAPITULO 9
OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS Y DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 52°: Son obligaciones de los afiliados y de los beneficiarios:

1) Suministrar los informes que la Caja les requiera referentes a su situacion con la misma

2) Comunicar a la Caja toda situacion prevista por las disposiciones reglamentarias que
afecten o pueden afectar el derecho a la percepcidn total o parcial del beneficio que

gozan.

CAPITULO 10
CADUCIDAD Y EXTINCION DE DERECHOS

ARTICULO 53°: En un todo de acuerdo con lo establecido en el articulo 82 de la Ley
Nacional N° 18037 (t.0.1976) es imprescriptible el derecho a los beneficios acordados por las
aciones y pensiones, cualesquiera fueren su naturaleza y titular.

bligacion de pagar los haberes jubilatorios y de pension, inclusive los
rmacién o reajuste, devengdndose antes de la presentacion de la
el beneficio. Prescribe a los dos (2) afos la obligacion de pagar los
os con posterioridad a la solicitud del beneficio. La presentacion de la
Caja interrumpe el plazo de prescripcidn, siempre que al momento de

nante fuere acreedor al beneficio solicitado.

CAPITULO 11
TRAMITACION
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ARTICULO 55% EI domicilio que ¢l interesado constituya segtn su solicitud inicial s

“
;

ra subsistente mientras no comunique a la Caja ¢l cambio

ARTICULO 56° |as jubilaciones y pensioncs Gnicamente podréan ser reclamadas y percibidas

~ por los afiliados a la Caja o sus representantcs legales. No se reconocerdn 1€rceros con

\ hog sobre jubilaciones, pensiones y demés beneficios, cualquiera fuere el titulo invocado,
'a

5 de las prestaciones que quedaran impagos por fallecimiento de los titulares serdn
abonados a los herederos en la forma que lo determina el codigo civil.

ARTICULO 57% s obligatorio acompafiar 4 toda solicitud de pension los documentos
relativos a la identidad de las personas y los que acrediten los derechos por razones de

PArentesco.

ARTICULO 587 Todas las resoluciones del Directorio de la Caja son recurribles por la via
del recurso de apelacion ante el Departamento Ejecutivo Municipal, en ¢l modo, forma y
tiempo que determina la ordenanza vigente sobre Ja materia,

DERECHO APLICABLE: en todos los casos y para las pretensiones de los heneficios que
we considerard derecho aplicable el vigente al momento del
iisitos fijados por la presente norma y sc presente ante la Caja
iva para su tramitacion y gestion.

CAPITULO 12

14
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1. Vencido dicho termino, la Caja quedaré liberada de efectuar la devolucion
ibidas.
60°: Las sumas que por cualquier concepto hayan sido pagadas indebidamente

agentes activos o los beneficiarios pasivos a la Caja, o viceversa, seran devueltos

ARTICULO 61°: Cuando el afiliado reuniere los requisitos exigidos para obtener la

jubilacién ordinaria, la Municipalidad podrd intimarlo a que inicie los tramites pertinentes,

extendiéndole los certificados de servicios y deméas documentacion necesaria a esos fines.

A partir de ese momento la Municipalidad debera mantener la relacion de trabajo hasta que la

. Caja otorgue el beneficio o vencido dicho plazo, el contrato de empleo publico quedara

extinguido.

ARTICULO 62°: Las prestaciones revisten las siguientes caracteristicas:

Prov. de Sta. iFe

A) Son personalisimas y solo corresponden a los propios beneficiarios

B) No pueden ser enajenadas ni afectadas a terceros por derecho alguno.
. C) Son inembargables, con la salvedad de las cuotas por alimentos y litisexpensas

D) Estan sujetas a las deducciones que las autoridades judiciales y administrativas

competentes dispongan en concepto de cargos provenientes de créditos a favor
de organismos de seguridad social o por la percepcion indebida de haberes de

jubilaciones, pensiones, retiros o prestaciones no contributivas. Dichas

Secreta vio

deducciones no podran exceder del veinte por ciento (20%) del haber mensual
de la prestacion, salvo cuando en razon del plazo de duracién de esta no
resultara posible cancelar el cargo mediante este porcentaje, en cuyo caso la
ol deuda se prorrateara en funcién de dicho plazo.
;. E) El beneficio de jubilacién o pension es vitalicio y su goce se interrumpe 0

pierde en los casos previstos en la presente Ordenanza.
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B) A los beneficiarios de pensiones desde el dia siguiente al de la muerte del causante o al

de la declaracion judicial de su fallecimiento.

ARTICULOQ 65°: La Caja fijara la periodicidad y la modalidad en que sus jubilados o

pensionados deban dar fe de vida (supervivencia), este tramite debera ser realizado ante una

entidad bancaria o entidad que la Caja considere apropiada.
De no realizarse y siendo este un tramite obligatorio el pago sera suspendido y solo se

reactivara cuando el titular o apoderado lo realice.

ARTICULO 66°: El Departamento Ejecutivo Municipal podra disponer que por la Secretaria
de Hacienda se efectien ingresos a la Caja de Jubilaciones y pensiones, de sumas sujetas a
oportunos reajustes, a cuenta de los aportes y contribuciones que se deban durante el periodo

de que se trata sobre la base de lo devengado en el afio inmediatamente anterior.
ARTICULO 67°: Los beneficiarios cuyos haberes al momento de sancion de la presente
Ordenanza excedan el tope maximo indicado en el Articulo 30 deberan realizar un aporte

extraordinaria del 10% sobre el excedente.

| ARTICULO 68°: Constituiran fondos de la Caja las contribuciones extraordinarias que

efectuara la Municipalidad de Rufino del 17.2% (diecisiete coma dos por ciento), del salario
minimo de la Ley Nro. 9286 por cada trabajador eventual, conforme surjan del registro tnico

de eventuales, mientras revistan tal caracter.

. Derogase la Ordenanza N° 2448/2004 y toda otra disposicion que se

1
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