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La necesidad de disponer de un marco normativo
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municipales que se encuentren atravesando el flagelo de violencia de género vy se ven

p CNDINITE gaANTO

1arTE!
wa PRESIDENT

ONCEJC DELIBER ANTER

obligados de ausentarse de sus puestos de trabajo por un determinado lapso de tiempo:
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Que es necesario promover y garantizar los derechos en el ambito laboral de las
|

/7 agentes municipales victimas de violencia género para que las mismas puedan hacerle
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11’.‘.‘ * “~Jrente a su recuperacion en el ambito de su vida privada, laboral, como asi también cuenten
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con el debido acompafiamiento, contencién y asesoramiento.

Que a tal fin se propone se incluya en el régimen de Licencias, Justificaciones y
A
Franquicias municipal una licencia laboral por violencia de género, que permita proteger a

las trabajadoras municipales como asi también garantizar de manera rapida la justificacion
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« = de su inasistencia.
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=k Que la mencionada licencia tiene por objeto permitir que la agente que padezca
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»= violencia de género pueda recuperarse de agresiones,

lesiones fisicas y/o emocionales,
recurrir a la atencidn especializada que necesite o acudir ante las instancias legales

pertinentes, sin necesidad de apelar a otras licencias establecidas por la legislacion que
regule su vinculo laboral.

Que es necesario para el abordaje de este flagelo, en primer lugar reconocer la
violencia y visibilizarla. Aquellas personas que son victimas de estos padecimientos se ven
en la necesidad de realizar las presentaciones pertinentes tendientes a la prosecucion de las
vias legales y administrativas en amparo de su situacion; otras veces se ven impedidos de
prestar sus servicios como agentes del Estado municipal como consecuencia de los

padecimientos fisicos y psicologicos que son secuelas de la violencia. Es indispensable en

este contexto, que dispongan de la posibilidad de hacer uso de licencias que contemplen
estas situaciones de manera expresa.
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Que la inclusién de una licencia laboral por violencia de género, se enmarca dentro

d? lo establecido por la ley Nro. 26485 sancionada en marzo de 2009, la cual define en su

ari’ricu]o 4 a la violencia contra las mujeres como “toda conducta, accién u omision. que de

. basada en una relacion
| de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicologica.
o . . . ’ . .
'n;‘; z ica o patrimonial, como asi también su seguridad personal”. Quedan
a g
pow = erpetradas desde el estado o por sus agentes.
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Eg; g Que a tales fines en el afio 2017 se sanciona la ley Nro. 13.696 mediante la cual se
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2 = procede a la creacion de la licencia laboral por violencia de género destinada a todas las
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E trabajadoras del dmbito publico de la Provincia de Santa Fe
Que el 30 de noviembre del afio 2018 se promulga la ley Nro. 13.846 mediante la
cupl se modifica el articulo 3 de la ley Provincial Nro. 13696 con el objetivo de incorporar
. %1 a las trabajadoras pertenccientes al personal de Municipalidades y Comunas de la Provincia
_: \J Santa Fe, incluyendo a aquellas que acrediten la rectificacion registral del sexo conforme
T \»| Ley Nacional Nro. 26.743.
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‘5,3’, Que siguiendo estas premisas es necesario promover y garantizar la proteccion
7 de trabajadoras municipales que sufran violencia de género. La falta de prevision
v S E; normativa, implica un vacio legal y es responsabilidad del estado visualizar la problematica
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\ 52.5_ social y posibilitar la atencién fisica, psiquica y legal de cada trabajadora del estado
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Que es menester destacar que la violencia de género no es una enfermedad. ni un

asunto particular o privado, sino una manifestacion cultural creciente de desigualdad y

poder que el Estado debe reconocer a través de normativas especificas.

Que nadie estd exento de sufrir este flagelo, por lo que, se debe amparar los

derechos de las trabajadoras, garantizando un derecho laboral no reconocido como tal,
-

Que la creacion de la licencia laboral por violencia de género contribuird a que se

garantice la proteccion de los derechos de quienes sufren este flagelo en los momentos de
mayor riesgo.

Por ello:
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El concejo deliberante de la Ciudad de Rufino

Eleva la siguiente:

ORDENANZA.:

ARITI"iC O 1°. Créase como causal de licencia laboral la “La VIOLENCIA DE

g-_ % GENERO” a las trabajadoras de la Municipalidad de Rufino, incluyendo aquellas que
;‘}“%% acrediteir ificacion registral de sexo conforme Ley Nacional Nro. 26.743.
=t |

- cé-“f% AF{TICULO 2°. A los fines de la presente se entiende como Violencia de Género: “toda

cur]ducta, accién u omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico
como privado, basada en una relacion de desigual de poder, afecte su vida, libertad.

dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o patrimonial, como asi también

r : su seguridad personal”. Quedan comprendidas las perpetradas desde el estado o por sus
A a.gtfntes.

TICULO 3°: La licencia debera solicitarse ante la oficina de personal de la
unicipalidad de Rufino, acompafiando dentro de un plazo que no exceda las 48 hs. la

nstancia de denuncia. La misma se otorgard por un plazo de tres dias habiles, con goce

completo de haberes. No siendo suceptible de descuentos bajo ningun concepto.

ARTICULO 4°. Licencia especial: Cuando la salud de la trabajadora se encuentre

afectada de modo que le impida prestar servicios normalmente como consecuencia de haber
sufrido violencia de género. podré solicitar esta licencia especial por un plazo maximo de
treinta dias corridos por afio calendario, prorrogables por igual periodo, acompaiiando junto

~a la constancia de denuncia el certificado médico que acredite tal circunstancia. La misma
. se concederd con goce de haberes.

ARTICULO 5°. El/la responsable de la oficina de personal de la Municipalidad de Rufino
debera comunicar inmediatamente luego de recibida solicitud para el otorgamiento de toda
licencia laboral por violencia de género, al drea de politica de género de la Municipalidad y/

u organismo que la reemplace en el futuro para posibilitar el seguimiento de los casos y
abordaje de las situaciones de violencia.
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ARTICULO 6°. Los agentes municipales y funcionarios intervinientes en la tramitacion de
la licencia, deberan guardar secreto en relacion a la misma. atin después de haber cesado en

sus funciones.

ARTICULO 7° En todas las instancias del procedimiento rigen los principios de

confidencialidad y reserva.

ARTICULO 8°. Se faculta al Departamento Ejecutivo Municipal a reglamentar la
presente.

ARTICULO 9°. Comuniquese, publiquese y dese al R.0.M

ino. 02 de Octubre de 2020,
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